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o Kyselya tiivisteltiin jattamalla pois ensimmaista
valmistumisen jalkeista tyopaikkaa koskevat kysymykset

o Kayttdjien toiveiden perusteella mukaan otettiin uusia
kysymyksia, joissa keskitytdan tyouran kokonaisuuteen
ja tyollistymista edistaviin tekijoihin

o Tydssa tarvittavien taitojen listaa paivitettiin vastaamaan
paremmin nykytyoelaman vaatimuksia
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Mik& seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten tahanastisen
tydurasi kokonaisuutta?

1. Yhtajaksoisesti saman tyonantajan palveluksessa tai yrittajana
valmistumisesta lahtien.

2. Useita eri tyOnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tali
tyoskentelya apurahalla. Ei juuri katkoksia.

3. Vaihtuvia tyOnantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, opiskelua tai
tyottomyysjaksoja.

4. Tyottomyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka keikka-
tai freelancety0t pilkkovat.

5. Pdaéaasiassa tyovoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai
vanhempainvapaata valtaosan ajasta.

6. Joku muu, mika?
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Arvioi, miten seuraavat tekijat ovat vaikuttaneet tyollistymiseesi
valmistumisen jalkeen? Vastaa koko valmistumisen jalkeisen
tydurasi perusteella.

Valitse sopivin vaihtoehto.

1 = ei lainkaan tarkea 4 = melko tarkea
2 = vain vahan merkitysta 5 = tarkea
3 = jonkin verran merkitysta 6 = erittain tarkea

0 = vaihtoehto ei koske minua.

Tutkintosi aineyhdistelméa

Harjoittelu

Muu tyokokemus

Muut opinnot tai koulutukset

Jarjestotyohon tai harrastuksiin liittyva kokemus

Kansainvalinen kokemus

Kontaktit/suhdeverkostot Kok
Kyky kertoa omasta osaamisesta = by
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Kuinka tarkeita seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa
tydssasi? Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisia
tydelamavalmiuksia?

Uudet taidot:
*  Kyky oppia ja omaksua uutta
* Luovuus

* Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa toimiminen
»  Stressinsietokyky

*  Verkostoitumistaidot

* Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus

* Yrittajyystaidot
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Tohtoriseurannan kokonaisuus vaikuttaa nykyisen uraseurantalomakkeen siséltojen
kehittamiseen

— Yliopistojen tulisi yhteistydssa kehittaa rekisteritietoja yhdenmukaisiksi

— Lisaksi lahella tohtoroitumista oleva kysely, jossa pa&paino koulutuspalautteessa?

— Pitk&n aikavalin kysely 10-15 vuotta tohtoroitumisesta yhteisty6ssa esim. saatididen kanssa?

— Nykyisen uraseurantakyselyn aikajanne jatkossa 5 vuotta?

Kokonaisuuden kehittaminen pitkdjanteistéa — nykyista kyselya kehitettava nyt
tunnistettujen tarpeiden pohjalta

Uusi lomake kayttoon syksylla 2018 toteutettavassa tiedonkeruussa
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« Webropol-kysely yliopistoille kevaalla 2017

 Round table -keskustelu 11/2017, mukana yliopistojen,
saatididen, OKM:n ja Tieteentekijoiden edustajia

* Yliopistojen nakemykset kootusti
tohtorikoulutusverkoston kautta 12/2017

e Uraseurantafoorumin tydpaja 12/2017
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« Kyselyn tiivistaminen kaikille yhteinen tavoite

* Yliopistojen rekistereista saatavat tiedot vaikuttavat
kyselylomakkeen sisaltodn

— esim. rahoitukseen liittyvat asiat kiinnostavat, mutta tiedot olisi
hyva saada rekisterista

— Tama edellyttaa yliopistoilta yhtenaista rekisterisisaltoa ja tiedon
kattavuutta

e Uraseurantakyselyssa keskeista tyollistymiseen,
tyollistyvyyteen seka tohtoroitumisen tuomaan lisdarvoon
liittyvat kysymykset
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 Lomakkeessa huomioitu eri keskusteluissa esiin
nousseet keskeisimmat tiedontarpeet

o Kysymykset keskittyvat nykyiseen tyotilanteeseen,
tyollistymisen laatuun ja osaamiseen

« Jatkokehityksessa& huomioitavaa

— Halutaanko lisata taustakysymyksia motivaatiosta, rahoituksesta
seka kysya syvemmin tohtorikoulutuksen vaikuttavuudesta?

— Miten kysymysten muotoilua tulee tarkentaa, jotta
tohtorikoulutuksen luonne tulee huomioiduksi?

— Mika on uraseurannan rooli tohtorien koulutuksen ja
tyollistymisen seurannan kokonaisuudessa?
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Mita jai kehitystyon
ulkopuolelle?
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 Hankkeessa toteutettujen muutosten lisaksi on
kehitystyon aikana noussut esiin monia kysymyksia, joita
valmistuneilta maistereilta ja tohtoreilta voisi kysya

e Seuraavien diojen ehdotuksissa huomioitu erityisesti:

— Oman alan tyota on vaikea maaritella objektiivisesti, jolloin
henkilon oma kokemus on tarkea oman alan tyota maarittava
tekija

— Koulutus on vain yksi osa henkilon tyollistyvyytta ja
tyokokemuksen maaraa voisi olla hyodyllista tarkastella
tarkemmin

— Tyotehtavien luonteen luokitusta on syyta paivittaa *

*
* *

* *
* 4 *
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Koitko/koetko olevasi oman alasi tehtavissa?
e  Kyll&/Ei

Kuinka paljon sinulla oli tyokokemusta, kun aloitit opinnot vuonna 2011
suorittamaasi tutkintoon? Kaikki tyokokemus otetaan huomioon.

. 0-1 vuotta

. 1-3 vuotta

. 3-7 vuotta

. yli 7 vuotta

Kuinka paljon teit toita vuonna 2011 suorittamasi opintojen aikana? Valitse
parhaiten tilannettasi kuvaava vaihtoehto. Kaikki tyokokemus otetaan huomioon,
my06s harjoittelu.

. En juuri lainkaan

. Tydskentelin [ahinné kesaisin, en niinkdan lukuvuosien aikana

. Tein jonkin verran t6itd opintojen ohessa, myos lukuvuosien aikana (kesatoiden lisaksi tydskentelin satunnaisesti
lukuvuosien aikana)

. Tein padsaantoisesti toita koko opiskeluajan

o * X %
. Muu, mika? N N
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Mitk& seuraavista kuvaavat parhaiten
tamanhetkisten tydtehtaviesi luonnetta?
1 tutkimus

2 opetus tai kasvatus

3 johto- ja esimiestehtavat

4 konsultointi tai koulutus

5 asiakastyd/potilastyo

6 markkinointi ja myynti

7 suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat

8 viestinta- ja mediaty6

9 toimistotehtavat

10 taiteellinen ty6

11 lainopillinen ty6

12 kirkollinen ty6

13 rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat

14 muu, mika?

Etunimi Sukunimi 19.12.2017

Mink& luonteisia tydtehtavia
toimenkuvaasi kuului/kuuluu?
1 tutkimus

2 opetus tai kasvatus

3 johto- ja esimiestehtavat

4 konsultointi tai koulutus

5 asiakastyd/potilastyo

6 henkilostohallinnolliset tehtavat
7 markkinointi ja myynti

8 suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat
9 viestinta- ja mediaty6

10 IT-tehtavat

11 toimistotehtavéat

12 taiteellinen ty6

13 muotoilu/tuotesuunnittelu

14 lainopillinen tyo

15 kirkollinen tyd

16 rahoituksen ja taloushallinnon tehtava
17 muu, mika? a[_?U l.ta.

2014—2020
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